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| PERCHE I TALENTI

LASCIANO LITALIA
(MA E UN MALE?)

Fughe di cervelli

o

di Eliana DI Caro

iulia Pastorella, trenten-
‘ } ne milanese, a 17 anni &
andataaLondraafarela
quarta liceo. Non & piti
tornata fino all'esplosione del Covid,
quandoédiventataunasmart worker
(edirettricedellerelazioniistituzionali
di Zoom con la Ue: non deve esserle
sembratonulladistravagante). Haco-
lmhmﬂndamm
unPh.Dala.lmded:odof
Po,
aPaﬂgtPthrun “cervelloinfuga”e
- unapersonachehasaputocoglieree
mettereafruttole opportunita chele
‘offrivanoil Regno Unito ela Franda,
entrandonella comunit3 dei“migran-
tiitaliani qualificati”.

Nellibro Exitonly, apartire dal-
lasuaesperienzaedopoaver raccolto
molte testimonianze di chi si ¢ radi-
cato oltreconfine, non solo traccia
unapunmale ncogmmone degli itn-

parﬁredalfaccusedelsottoﬁtolo(co-
sasbaglia Ttalia suicervelli), I'autrice
ritiene chel'approccio delnostro Pa-
ese non funzioni:sia per I'idea cheil
trasferimento oltreconfine costitui-
scainséun vulnuse non qualcosadi
fisiologicoinuncontestosempre pii1
globale, siasul fronte dellascarsaca-
pacitaattrattivadi“cervelli” da fuori.
Nei primi due capitoli, pitigene-
rali, Pastorelladescriveil fenomenoe
spiega quali siano perdite e benefici
derivantidall'emigrazionedipersone
qualificate, per quel cheriguardai Pa-
esid'originee perle nuove destinazio-
ni. Entrando nel caso Italia, le nostre
risorse andrebbero via per ragioni
economiche (disoccupazione o sti-
pendi inadeguati), 'immobilismo e i
guastinel redlutamentoaccademico,
gli investimenti non all’altezza nella
ricerca, le disparita di genere e le di-
scriminazionilegateall'orientamento
sessuale. L’Aire (anagrafe degliitalia-
niall'estero)al1°gennaio 2020 conta-
vas milionie mezzodiiscritti, ugual-
mente ripartiti tra uomini e donne,
doeilg,1%della popolazione. Analiz-
zandospecificamenteil segmentodei

laureati, nel decennio chevadal 2008
al2018I'ltalia risulta secondain Eu-
ropa per 'aumento della differenza
tralaureatiresidentiall'esteroein pa-
tria: vuol dire cheil ritmodi “esporta-
zionedei cervelli” crescepitidiquello
della“produzione dei cervelli”; peral-
tro in Italia solo il 17% ha una laurea
controil delhnndalle. m
> NON manca
ummmdaﬁdelem—ﬁ
md&.mmomﬂ:el’dl
quanto accade altrove, Pastorella

- avanzadalproprioosservatorio. Sot-

tolinea come prima di tutto d siano
perilPaesed'origine degli effetti posi-
tiviinsitinel processo dimigrazione:
lerimesse, I'arrivo diinvestimenti di-
rettiesterigrazieallarete diespatriati
eil trasferimento diconoscenza. Sino
aquestomomento, le politiche pub-
bliche messeinattosonostate volteal
contenimentodei flussimigratorioal
rientro dei talenti attraverso pro-
grammiad hoce incentivi fiscali, ma

L'autricesottolineala necessiti
di misure di respiro strutturale, che
guardino lontano, «capaci di inne-
scareunadinamica positiva tralacre-
azione di nuovo capitale umano, la
valorizzazione adeguata di quello
esistenteel’attrattivitaversoitalenti
esteri». Come? Dotando la pubblica
amministrazione dilaureati, sul mo-
dello del Civil Service Fast Stream in-
glese, perrendere pitiefficientelano-
straburocrazia; potenziandolaricer-
caattraversoifondidel Next Genera-
tion Eufinoall'l,1% del Pil nel 2026
incentivandoil dialogo traricercatori
esettore privato; rendendo il nostro
sistemauniversitariopiti internazio-
nale, conaltricorsidilaureainingle-
se.Infine, e imperatival“europeizza-
zione” deltema: suona quasibanale,
malacircolazione di capitaleumano
€ un’opportuniti.

RIPRODUDONE RISERVATA

sui cervelliin

Giulia Pastorella
Laterza, pagg. 166,€ 16
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